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Wichtige Neuigkeiten:
98 % stimmen fir unbefristeten Streik
und: ab dem 2. August wird verhandelt.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der vergangenen Woche waren die ver.di-Mitglieder aufgefordert, in einer
Urabstimmung Uber die Ausweitung der Streiks bei der Stadtmission Heidelberg zu
entscheiden. Nach der Auszahlung am Mittwochabend stand
fest, dass sich nahezu 98 % fur einen unbefristeten Streik Urabstimmung

ausgesprochen haben, um einem verbindlichen Tarifvertrag far
die Beschaftigten der Stadtmission Heidelberg durch zu setzen.

Ob und wann denn wieder gestreikt wird, hangt in der
Hauptsache davon ab, wie sich die Verhandlungen am

kommenden Freitag, 2. August 2013, und in noch zu

-
ry

vereinbarenden weiteren Verhandlungsterminen mit der X

Stadtmission gestalten. Dass die Beschaftigten bei der &)
Stadtmission streiken kd&nnen, haben sie schon mehrfach

eindrucksvoll gezeigt. Mit der Urabstimmung wurde nun ein klares Zeichen gesetzt, dass
der Streik erst dann vom Tisch ist, wenn es ein Verhandlungsergebnis gibt.

Zu den Verhandlungen am kommenden Freitag hatte sich die Stadtmission bereit
erklart, als die Urabstimmung schon im Gange war. Dass jetzt verhandelt wird, ist ganz
klar der Erfolg der Beschaftigten der Stadtmission, die durch Aktionen, Infostande,
Saftwagenaktionen, Warnstreiks und nicht zuletzt durch die Urabstimmung der
Geschaftsfihrung immer wieder klar gemacht haben, was ihr Ziel ist: ein Tarifvertrag auf
dem Niveau der Uniklinika Baden-Wirttemberg bei gleichzeitigem Erhalt der
Kinderzuschlage.

Worainta
Dienstleistungs-
gowerkschaft



Nun gilt es den Druck hochzuhalten, bis wir das Ziel erreicht haben.

Am kommenden Freitag geht es zunachst einmal darum, den Verfahrensweg und

weitere Verhandlungstermine mit der Stadtmission zu vereinbaren. Uber die laufenden

Verhandlungen werden wir wie gewohnt berichten.

Eure ver.di-Tarifkommission

Die Einrichtungen der Stadtmission: Krankenhaus Salem, St. Vincentius, Altenpflegeheime St.Anna und W.Frommel, Altes
Reformiertes Spital, Haus Philippus, Haus Stephanus, Haus Stammberg, Erlorunner Hohe — Kindergarten und Kindertagesstatte der
Kapellengemeinde, Suchtberatung (HD und Bretten) und Suchtkliniken: Plock HD, Kraichtal-Oberacker und -Mdinzesheim,
Wiedereingliederung: Talhof, Wichernheim, Muhlenhof, Plattform, Bahnhofsmission, Akademie fiir Gesundheitsberufe
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WARUM VER.DI? DARUM VER.DI!

EINSICHT ZAHLT

le harter die Zeiten, umso wichtiger ist
eine starke Gewerkschaft. Dem kann
ernsthaft niemand widersprechen. Und
wenn dem so ist, dann gibt es eigent-
liche keine Ausflichte mehr.

M Merke:
Der kluge Mensch sorgt vor -
mit ver.di

STARKE ZAHLT:

Wir haben die besseren Argumente.
Aber nur darauf kommt es in der Tarif-
politik nicht an. Wenn es ums Ganze
geht, z&hlt nur das Argument unserer
Starke. Je mehr wir sind, um so mehr
kdnnen wir bewirken.

B Merke:

Mach Dich stark -
mit ver.di

VORTEIL ZAHLT

Wir bieten unseren Mitgliedern umfas-
send Schutz, Sicherheit und Perspek-
tiven. Darauf kann und soll niemand
verzichten, der mehr Gerechtigkeit und
Zukunft im Arbeitsleben will.

M Merke:
Mach Dich sicher -
mit ver.di

GUT GERUSTET FUR HARTE ZEITEN

ENGAGEMENT ZAHLT

Wer etwas erreichen will, muss auch
Flagge zeigen. ver.di lebt vom Enga-
gement ihrer Mitglieder. Wer sich filr
seine eigenen Interessen und die seiner
Kollegen/<innen stark macht, kann sich
hundertprozentig auf uns verlassen.

B Merke:
Nimm Deine Interessen wahr -
mit ver.di
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